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POLÍTICA AMBIENTAL, SOCIAL E DE SAÚDE E SEGURANÇA (ESSS) 

 

SOMAP Soluções 

1. COMPROMISSO COM A VIDA, O MEIO AMBIENTE E A SOCIEDADE 

Na SOMAP Soluções, temos como princípio inegociável a preservação da vida, a 

integridade das pessoas, a proteção do meio ambiente e o respeito às comunidades 

onde atuamos. Comprometemo-nos a conduzir nossas atividades com excelência 

operacional, responsabilidade ética e foco na sustentabilidade, alinhados às melhores 

práticas do setor de óleo e gás. 

 

2. PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS 

• Segurança como Valor Central: Valorizamos a vida acima de tudo. Atuamos 

preventivamente para eliminar perigos e reduzir riscos operacionais em todas as 

nossas atividades, tanto onshore quanto offshore. 

• Promoção da Saúde: Garantimos condições de trabalho saudáveis, investimos na 

prevenção de doenças ocupacionais e promovemos o bem-estar físico e mental dos 

nossos colaboradores e parceiros. 

• Proteção Ambiental: Adotamos medidas eficazes para prevenir a poluição, 

preservar recursos naturais, combater mudanças climáticas e proteger a 

biodiversidade nas regiões em que operamos. 

• Responsabilidade Social: Respeitamos os direitos humanos, promovemos a 

diversidade e a inclusão, valorizamos o diálogo com as comunidades locais e 

buscamos contribuir para o seu desenvolvimento social e econômico. 

• Ética e Conformidade: Agimos com integridade, transparência e total conformidade 

com as leis, regulamentos e compromissos assumidos, inclusive os relacionados à 

anticorrupção e à integridade empresarial. 

 

3. DIRETRIZES OPERACIONAIS 

3.1 Segurança e Saúde Ocupacional 

• Implementar um Sistema de Gestão de Saúde e Segurança Ocupacional alinhado às 

normas ISO 45001 e melhores práticas do setor; 
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• Capacitar continuamente os colaboradores para identificação, controle e mitigação 

de riscos; 

• Assegurar a realização de Análises Preliminares de Risco (APR), Permissões de 

Trabalho (PT) e gestão de mudanças; 

• Manter planos de emergência e resposta a incidentes atualizados, com 

treinamentos e simulações regulares. 

3.2 GESTÃO AMBIENTAL 

• Monitorar e controlar os aspectos e impactos ambientais das operações; 

• Reduzir a geração de resíduos e promover a reutilização e reciclagem, com descarte 

seguro de resíduos perigosos; 

• Racionalizar o uso da água e da energia, reduzindo a pegada de carbono; 

• Preservar a biodiversidade e promover a recuperação de áreas degradadas, quando 

aplicável. 

3.3 RESPONSABILIDADE SOCIAL 

• Atuar com respeito às comunidades locais, reconhecendo suas culturas e 

necessidades específicas; 

• Estimular o desenvolvimento local por meio de programas de capacitação, 

contratação de mão de obra e fornecedores locais; 

• Promover ações sociais e educacionais alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS). 

 

4. GOVERNANÇA, MONITORAMENTO E MELHORIA CONTÍNUA 

• A Alta Direção da SOMAP Soluções é responsável por assegurar a implementação e 

atualização desta política, integrando-a à estratégia da empresa; 

• Estabelecer metas e indicadores de desempenho em ESSS, avaliados 

periodicamente; 

• Realizar auditorias internas e externas para verificação de conformidade e eficácia 

dos sistemas de gestão; 

• Garantir canais seguros e eficazes para reporte de não conformidades e sugestões 

de melhoria. 
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5. COMPROMISSO COM A SUSTENTABILIDADE E A EXCELÊNCIA 

A SOMAP Soluções entende que o futuro da indústria depende de decisões responsáveis 

hoje. Por isso, integramos os princípios de ESG (Ambiental, Social e Governança) em 

nossa cultura e processos. Buscamos gerar valor compartilhado para nossos 

colaboradores, clientes, comunidades e para o planeta, assegurando um legado ético, 

seguro e sustentável. 

 

Macaé, 21 de dezembro de 2024. 

 

Fernando Alves dos Santos 

Gerente de Operações 

SOMAP Soluções 

 

 


